
　　　　　　　　　コンプライアンス相談窓口の設置

1. 今日、企業に対する社会的責任や公共的使命を要請する機運が高まっており、当社も

コンプライアンスを遵守し、コンプライアンス違反の未然防止や違反の早期発見及び

適切な対処を行っていくため相談窓口を設置いたします。

2. この相談窓口は当社の従業員、役員、派遣社員、および取引先など外部の方も利用で

きます。また、匿名での相談も可能です。

3. パワハラやセクハラなどのハラスメント行為や法令に反する行為だけでなく、倫理的

に疑わしい行為などを発見されましたらご相談ください。

4. 相談窓口は次の通りです。相談者のプライバシーに配慮して対応いたします。

　・営業技術部　平瀬　哲也　06-6700-2344　hirase@yamano-co.jp

　・管理部　　　田中　聖子　06-6700-1231  tanaka@yamano-co.jp

5．相談窓口に相談があった場合は通報者の同意を得た上で、関係者から事情を聴取する

とともに、必要な調査を行います。

6.　通報・相談者のプライバシーを保護し、通報・相談のあった事実およびその内容につ

いて、調査に必要な場合等を除き秘密を保持します。

7.　不正の目的で行われた場合を除き、通報・相談を行ったことを理由として通報・相談

者が不利益を受けることはありません。

以上
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